Cadigo de Conducta

Cadigo de Conducta para € Instrumento de Solucion de Controversias

Comerciales entre Centroamérica

Articulo 1: Definiciones
1. Paralos €efectos de este Codigo:

asistente dgnifica un investigador 0 una persona que proporciona gooyo a un miembro del
tribuna arbitral conforme alas condiciones de su designacion;

Candidato dgnifica

a) un individuo cuyo nombre aparece en la liga establecida de conformidad con d articulo
17,0

b) un individuo que eté sSendo considerado para ser designado como miembro de un
tribunal arbitral de conformidad con € Articulo 19;

Instrumento dgnifica d Ingrumento de Solucion de Controversas Comercides entre
Centroamérica;

miembro dgnifica un miembro de un tribunad abitra condituido de conformidad con €
articulo 15;

Parte sgnifica una parte dd Tratado;

procedimiento dgnifica sdvo digposcion en contrario, un procedimiento ante un tribund
arbitral desarrollado de conformidad con € Instrumento;

Secr etar ia significala Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA);

2. Cudquier referencia en este Codigo a un Articulo o Capitulo, se entiende d articulo o
capitulo correspondiente del instrumento.

Articulo 2: Responsabilidades respecto del sistema de solucion de controversias

Todo candidato, miembro y ex-miembro serd honesto, evitara todo conflicto de intereses
directo e indirecto y respetara la confidencididad de las actuaciones del tribund arbitra y
guardard un dto nivel de conducta de manera que mediante la observancia de esas normas
de conducta sean preservadas la integridad e imparcididad de sstema de solucion de
controversias.
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Articulo 3: Declaracion

1. Todo candidato revelard cudquier interés, relacion o asunto que pudiera afectar su
independencia o0 imparcididad en & procedimiento. Para ta efecto, los candidatos
redizarén todo esfuerzo para enterarse de cudesguiera de dichos intereses, relaciones y
asuntos.

2 Sinlimitar la generdidad de lo anterior, todo candidato revelardlo siguiente:
a) cudquier interésfinanciero o personal del candidato:
i) en & procedimiento o en su resultado, y

if) en un procedimiento judicid, adminidrativo o arbitrd en que se hayan planteado
cuestiones planteadas también en @ procedimiento para d cud € candidato esté dendo
considerado.

b) cudquier interés financiero dd patrdn, socio, asociado o miembro de la familia ded
candidato:

i) en @ procedimiento o en su resultado, y

if) en un procedimiento judicid, adminidrativo o arbitrd en que se hayan planteado
cuestiones planteadas también en & procedimiento para € cud € candidato esté sendo
considerado;

c) cuaquier relacion, presente o pasada, de caracter financiero, comercia, profesiond,
familiar o sociad con cudesquiera de las Partes o con sus abogados, o cudquier relacion
de ese caracter que tenga € patrdn, socio, asociado o miembro de la familia dd
candidato,

d) cudquier intervencion a titulo profesond en cuediones reacionadas con €
procedimiento o que involucren los mismos bienes,

€) otros intereses activos (por gemplo, participacion activa en grupos de intereses publico
U otras organizaciones que puedan tener un programa declarado que sea pertinente para
la diferencia de que se trate).

f) declaraciones explicitas de opiniones persondes sobre cuestiones pertinentes para la
diferencia de que se trate (por gemplo, publicaciones'y declaraciones publicas).

3. Con d objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los parafos 1y 2, los candidatos
llenaran y devolveran ala Secretariala Declaracion Inicid que éstales proporcione.

4. Una vez desgnados, los miembros se esforzardn por tener conocimiento de cualquier
circungtancia previda por los parafos 1y 2, y deberdn revdarlos. La obligacion de revelar
se extiende atoda la duracion del procedimiento.
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5. Los miembros cumplirdn con lo dispuesto por @ parafo 4 mediante comunicacion
ecrita ala Secretaria, para consideracion por |as Partes.

Articulo4: Desempefio de las funciones de los candidatos y miembros

1. Todo candidato que acepte ser designado como miembro se compronete a cumplir, de
manera expedita y hasta @ fin del procedimiento, todas las obligaciones inherentes a su
encargo.

2. Los miembros se mantendran en todo momento a disposicion de la Secretaria

3. Todo miembro cumplira sus obligaciones de manera justa y diligente y obsarvara lo
dispuesto por d Instrumento y las Reglas aplicables.

4. Ningun miembro privard alos demés del derecho de participar en @ procedimiento.

5. Los miembros sdlo deben examinar las cuestiones controvertidas que hayan surgido en €
procedimiento. Salvo disposcion en contrario de las Reglas aplicables, ningdn miembro
delegara en otra persona el deber de decidir.

6. Los miembros tomaran todas las providencias necesarias para asegurar que sus asistentes
cumplan con los Articulos 2, 3y 7 de este Codigo.

7 Ningun miembro establecera contactos ex parte en € procedimiento.

8. Ningln candidato o miembro divulgara la supuesta o potencid violacion de este Cadigo,
amenos que lo haga ala Secretaria.

9. Todo miembro evitard establecer cudquier relacion o adquirir cudquier interés, de
caacter financiero, que sea susceptible de influir su imparcididad o que pudiera
razonablemente crear una gpariencia de deshonestidad o de parcididad.

Articulo 5: Independencia eimparcialidad delos miembros

1. Todo miembro seraindependiente e imparcid.

2. Todo miembro evitard ser influenciado por intereses propios, presiones externas,
consideraciones poaliticas, presion publica, ledtad a una Parte o temor alacritica.

3. Ningin miembro podrg, directa o indirectamente, contraer obligacion aguna ni aceptar
beneficio dguno que pudierainterferir con @ cumplimiento de sus deberes.

4. Ningin miembro usara su posicion en d tribund arbitrd para beneficio propio o de
terceras personas. Todo miembro evitard crear la impreson de que otros pueden
influenciarlo.
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5. Ningln miembro permitira que su juicio o conducta sean influenciados por relaciones o
responsabilidades, presentes 0 pasadas, de caracter financiero, comercid, profesond,
familiar o socid.

6. Los miembros evitaran establecer cualquier relacion o adquirir cuaquier interés de

carecter financiero o persona, que sea susceptible de afectar su imparcididad.

Articulo 6: Obligaciones de los ex-miembros

Toda persona que haya sido miembro evitara crear la gpariencia de haber sdo parcia en €

desempefio de sus funciones como miembro o de que podria beneficiarse de la decison del

tribund arbitral.

Articulo 7: Confidencialidad

1. Los miembros o las personas que lo hayan sdo se abstendran de revdar o utilizar
informacion relacionada con @ procedimiento 0 adquirida durante € mismo, que no sea

del dominio publico, excepto para propdsitos dd procedimiento.

2. Los miembros ¢ abgstendrdn de revelar la decisén dd tribund arbitrad emitida de
conformidad con € Instrumento antes de su publicacion.

3. Los miembros o las personas que lo hayan sdo nunca revelardn las deliberaciones de un
tribunad arbitrd, o cudquier opinion de un miembro, excepto cuando una ley lo
disponga o una autoridad judicid 1o requiera.

4. Durante € procedimiento, ningin miembro mantendra contactos ex parte en relacion a
los asuntos planteados en @ procedimiento, no hardn ninguna declaracion sobre td
procedimiento ni sobre las cuestiones planteadas en la diferencia en la que actlen.

Articulo 8: Responsabilidad de los asistentes

LosArticulos 2, 3y 7 dd presente Codigo se aplican alos asistentes.



