REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2024
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1) DATOS GENERALES INSTITUCIONALES.

DATOS GENERALES DATOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL RSC

CANTIDAD CANTIDAD

PERIODO NOMBRE DE LA INSTITUCION CANTIDAD CANTIDAD PUESTOS DE FISCALIZACION/ CANTIDAD SERVICIOS Funcionarios Funcionarios Funcionarios |FUNCIONARIOS Funcionarios Funcionarios
PUESTOS PUESTOS DENTRO NEGOCIADOR | PUEsSTOS JERARCAS/ PUESTOS ESPECIALES Evaluados con No Evaluados | EVALUADOS evaluados en el evaluados
INSTITUCIONALES DEL RSC OFICIAL MAYOR CONVENIO Disconformidad periodo establecido | Extemporaneamente

COMERCIAL | CONFIANZA

2024 Ministerio de Comercio Exterior 181 27 40 11 4 95 4 23 0 3 20 20 0

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC.*

o] o
PUESTOS VACANTES e T e TOTAL RSC
DENTRO DEL RSC
RSC
27 4 23 3 20
Muy . TOTAL POR
ESTRATOS Sobresaliente % ST % Bueno % HENE % SOEIER % DT % EVALUACION
CUANTITATIVA
Gerencial 0 0,00% 1 4.35% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 1
Profesional 1 4,35% 9 39,13% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 10
Técnico 0 0,00% 2 8,70% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0 2
Calificado 0 0,00% 2 8,70% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0
Operativo 0 0,00% 5 21,74% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0
* Incluidos solo los puestos ocupados del RSC.
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