
Semestre I Semestre II

Participación en el Grupo de Trabajo sobre 

Conducta Emrpesarial Responsable del Comité de 

Inversión (WPRBC) - Reuniones de marzo y junio.

Participación en el Grupo de Trabajo sobre 

Conducta Emrpesarial Responsable del Comité de 

Inversión (WPRBC) - Reunión de noviembre. 

Participación en las reuniones de la red de Puntos 

Nacionales de Contacto (NCP Network) - Reunión 

de junio.

Participación en las reuniones de la red de Puntos 

Nacionales de Contacto (NCP Network) - Reunión 

de noviembre.

Participación en las reuniones de la red de Puntos 

Nacionales de Contacto para América Latina y el 

Caribe - Reunión de marzo. 

Participación en las reuniones de la red de Puntos 

Nacionales de Contacto para América Latina y el 

Caribe - Reunión de noviembre. 

Elaborar y presentar el informe anual ante el 

Comité de Inversión de la OCDE, así como los 

planes de trabajo requeridos periódicamente.

Designación de los nuevos puntos focales y 

convocatoria de la primera sesión.

Actualización y formalización de los 

procedimientos para la presentación de casos 

específicos ante el PNC.

Alimentar el sitio web del PNC con información y 

actualizaciones.

Alimentar y mejorar el sitio web del PNC con 

información y actualizaciones.

C. Vinculación de la CER con la 

estrategia de atracción de IED

C.1. Articular una mesa de 

trabajo para definir puntos de 

sinergia entre el PNC y 

PROCOMER

Consolidar la relación estretégica entre el PNC y la 

Dirección de Inversión de PROCOMER.

Aprovechar el acercamiento de PROCOMER con el 

sector empresarial para promover la CER y las 

Líneas Directrices. 

D. Implementación de 

recomendaciones del informe 

de Políticas Públicas de 2023

D.1. Incentivar la CER en el 

Sector Público

Promover la adopción de la CER en las empresas estatales y facilitar capacitaciones para otras 

entidades del Estado. 

A. Cumplimiento de 

compromisos adquiridos en los 

grupos de trabajo de la OCDE

B. Promoción de las nuevas 

Líneas Directrices y sus 

recomendaciones a nivel 

nacional

Plan de trabajo de 2025

Punto Nacional de Contacto de Costa Rica

Ejes estratégicos Objetivos
Acciones específicas

A. 1. Participar activamente del 

diálogo e intercambio de 

experiencias y buenas prácticas 

internacionales en materia de 

Conducta Empresarial 

Responsable (CER)

A. 2. Cumplir con las labores 

propias del PNC

Realizar eventos y sesiones informativas con los stakeholders.

A.3. Continuar con la 

institucionalización del PNC

Atención de casos presentados ante la instancia específica (en caso de que los hubiera).

Participación en eventos y capacitaciones en materia de CER. 

Responder consultas de PNCs, sector empresarial, organizaciones de trabajadores, ONGs, sector 

público y países no adherentes.

B.1. Fortalcer las actividades de 

promoción y difusión


