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Comisión Institucional de Ética y Valores 

 

Mariela Rojas Segura: ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA, CIEV-ACT-SES-0001-1 

2025. Acta número cero cero cero uno – dos mil veinticinco, correspondiente a la 2 

sesión ordinaria celebrada por la Comisión Institucional de Ética y Valores a las diez 3 

horas con seis minutos del 29 de enero del año 2025, mediante la plataforma 4 

Microsoft Teams, presidida por Mariela Rojas Segura, presidente, desde su casa de 5 

habitación en la provincia de Alajuela; Melissa Mora Calvo, secretaria técnica, desde 6 

su casa de habitación en la provincia de San José; Giovanni Leitón Villalobos, Jefe 7 

del Departamento de Recursos Humanos, miembro activo, desde el Ministerio de 8 

Comercio Exterior; Angie Vega Segura, Coordinadora de Planificación Institucional, 9 

miembro activo, desde su casa de habitación en la provincia de San José y Naty 10 

Lucía Navarro Barrantes, Asesora de la Dirección General de Comercio Exterior, 11 

miembro activo, desde el Ministerio de Comercio Exterior. --------------------------------- 12 

Ausentes sin justificación: no hay. ----------------------------------------------------------------- 13 

Ausentes con justificación: Mario Villalobos Araya. ------------------------------------------- 14 

CAPITULO I. REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. ---------------------15 

ARTÍCULO 1: Revisión y aprobación del orden del día de la sesión CIEV-ACT-SES-16 

0001-2025 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

ACUERDO 1. Para esta sesión se propone el siguiente orden del día: 1- Revisión y 18 

aprobación del Informe final de gestión correspondiente al año 2024 y el Plan de 19 

Trabajo para este año 2025. Se somete a votación la aprobación del orden del día 20 

N° 0001-2025, propuesto para esta sesión, favor indicar si o no: Melissa Mora Calvo, 21 

de acuerdo, Giovanni Leitón Villalobos, de acuerdo, Angie Vega Segura, de 22 

acuerdo, Naty Lucía Navarro Brenes, de acuerdo y Mariela Rojas Segura, de 23 

acuerdo. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

Aprobado por unanimidad. -------------------------------------------------------------------------- 25 

ACUERDO FIRME. ----------------------------------------------------------------------------------- 26 

CAPITULO II. RESOLUTIVOS. ------------------------------------------------------------------- 27 

ARTÍCULO 2. Revisión y aprobación del Informe final de gestión del año 2024 y el 28 

Plan de Trabajo del año 2025. --------------------------------------------------------------------- 29 
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Comisión Institucional de Ética y Valores 

 

Como parte de los procedimientos que las Comisiones Institucionales deben seguir, 1 

se encuentra la presentación de un Informe Final de Gestión de cada año de 2 

labores, así como la programación de un Plan de Trabajo para el siguiente año. 3 

Para lo cual, la compañera Melissa Mora, les compartió, por medio de correo 4 

electrónico el Informe de Gestión 2024 y el Plan de Trabajo 2025 consultándoles si 5 

se encontraban de acuerdo con los documentos presentados o bien si tenían 6 

observaciones y/o comentarios a dicha documentación. Si alguno tiene alguna 7 

observación adicional con alguno de los documentos favor indicarlo en este 8 

momento. Dado a que no hay observaciones se somete a votación la aprobación 9 

del Informe de Gestión del año 2024 y el plan de trabajo del año 2025, favor indicar: 10 

Melissa Mora Calvo, de acuerdo, Giovanni Leitón Villalobos, de acuerdo, Angie 11 

Vega Segura, de acuerdo, Naty Lucía Navarro Brenes, de acuerdo y Mariela Rojas 12 

Segura, de acuerdo.----------------------------------------------------------------------------------- 13 

ACUERDO FIRME. ----------------------------------------------------------------------------------- 14 

Sin más asuntos por tratar y habiendo cubierto el tema y el orden del día, la sesión 15 

a finalizado, al ser las diez horas con nueve minutos. Se levanta la sesión. Es todo.- 16 
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