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COMISIÓN ESPECIALIZADA DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD

Damos inicio al ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CEED-ACT-SES-0001-2026. 1

Acta número uno correspondiente a la sesión ordinaria de la Comisión2

Especializada de Empleo y Discapacidad (CEED) del Ministerio de Comercio 3

Exterior (COMEX), celebrada a las catorce minutos del cinco de febrero de dos mil 4

veintiseis, realizada de manera virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams, 5

presidida por Giovanni Leitón Villalobos, Coordinador desde su casa de 6

habitación en San José, con la participación de los siguientes miembros: Luciana 7

Quesada Barboza, Jefe de la Unidad de Servicios Generales desde su casa de 8

habitación en San José y Luis Gerardo Benavides González desde las 9

instalaciones de COMEX.*****************************************************************10

Ausentes sin justificación: Ninguno*******************************************************11

Ausentes con justificación: Ninguno******************************************************12

CAPITULO I. REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL 13

DÍA.*****************************************************************************************14

ARTÍCULO 1: La agenda de esta sesión, circulada por vía electrónica, contempla 15

dos puntos según se detalla: i) Aprobación del Informe del Plan de Trabajo del 16

año 2025 y del Plan de Trabajo para el año 2026, y ii) Definición del número de17

sesiones que se realizarán en el año 2026.*********************************************18

Con base en lo anterior, someto a aprobación el siguiente acuerdo:*******************19

ACUERDO 1. Aprobar la agenda de la SESIÓN ORDINARIA CEED-ACT-SES-20

0001-2026 a saber, i) Aprobación del Informe del Plan de Trabajo del año 202521

y del Plan de Trabajo para el año 2026, y ii) Definición del número de sesiones22

que se realizarán en el año 2026.*******************************************************23

Procedo a tomar el voto de cada miembro.**********************************************24

Luis Gerardo Benavides González: De acuerdo.**************************************25

Luciana Quesada Barboza: De acuerdo.***********************************************26

Giovanni Leitón Villalobos: De acuerdo.***********************************************27

SE APRUEBA EN FIRME Y DE FORMA UNANIME.***********************************28

CAPITULO II. APROBACIÓN DEL ACTA.**********************************************29

ARTÍCULO 1. La agenda de la presente sesión no contempla la aprobación de actas30
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pendientes.*********************************************************************************1

CAPITULO III. RESOLUTIVOS.**********************************************************2

ARTICULO 1. Revisión del Informe de Gestión del año 2025 y Plan de Trabajo para 3

el año 2026.********************************************************************************4

Como parte de los objetivos y responsabilidades asignadas a esta comisión se 5

destaca la elaboración de un Informe de Gestión 2025, el cual resume el accionar 6

de la misma con respecto al Plan de Trabajo propuesto para dicho año. Asimismo, 7

en esta misma sesión, se deberá presentar el Plan de Trabajo propuesto para el 8

año vigente, ambos instrumentos fueron hechos de conocimiento y consideración 9

de todos los miembros de esta Comisión para su aprobación.*************************10

Procedo a tomar el voto de cada miembro.**********************************************11

ACUERDO 1: Aprobar el Informe de Gestión del año 2025 así como el Plan de 12

Trabajo para el año 2026******************************************************************13

Procedo a tomar el voto de cada miembro.***********************************************14

Luis Gerardo Benavides González: De acuerdo.**************************************15

Luciana Quesada Barboza: De acuerdo.***********************************************16

Giovanni Leitón Villalobos: De acuerdo.***********************************************17

SE APRUEBA EN FIRME Y DE FORMA UNANIME.***********************************18

ARTICULO 2. Definición del número de sesiones para el año 2026*******************19

ACUERDO 1: Se acuerda que para el año 2026 se realicen dos sesiones ordinarias20

así como aquellas sesiones extraordinarias que sean necesarias cada vez que sea 21

requerido por la CEED para tratar temas propios y atinentes a su competencia.*****22

Procedo a tomar el voto de cada miembro:**********************************************23

Luis Gerardo Benavides González: De acuerdo.**************************************24

Luciana Quesada Barboza: De acuerdo.***********************************************25

Giovanni Leitón Villalobos: De acuerdo.***********************************************26

SE APRUEBA EN FIRME Y DE FORMA UNANIME.***********************************27

TODOS LOS ACUERDOS SE APRUEBAN EN FIRME********************************28

Damos por concluida esta sesión al ser las catorce horas con seis minutos del día 29

cinco de febrero de dos mil veintiséis con la adopción de todos los acuerdos cuya****30
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firmeza fue pactada en el mismo acto.***************************************************1

**********************************************************************************************2

**********************************************************************************************3

**********************************************************************************************4

**********************************************************************************************5

**********************************************************************************************6

**********************************************************************************************7

**********************************************************************************************8

**********************************************************************************************9

**********************************************************************************************10

**********************************************************************************************11

**********************************************************************************************12

**********************************************************************************************13

**********************************************************************************************14

**********************************************************************************************15

**********************************************************************************************16

**********************************************************************************************17

**********************************************************************************************18

**********************************************************************************************19

**********************************************************************************************20

**********************************************************************************************21

**********************************************************************************************22

**********************************************************************************************23

**********************************************************************************************24

25

26

Giovanni Leitón Villalobos**************************************************************27

Coordinador*******************************************************************************28

**********************************************************************************************29

*******************************************U.L.**********************************************30
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